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Fondée en 1933, APF France handicap est la plus importante organisation française,
reconnue d'utilité publique de défense et de représentation des personnes en
situation de handicap et de leurs proches.

L'association porte des valeurs humanistes, militantes et sociales et un projet d'intérêt
général, celui d'une société inclusive et solidaire. Elle agit pour l'égalité des droits, la
citoyenneté, la participation sociale et le libre choix du mode de vie des personnes en
situation de handicap quel qu'il soit et de leur famille.

Son modèle socio-économique unique et original en Europe permet à APF France
handicap d'être en adéquation avec les projets et besoins des personnes en situation de
handicap et de leur famille en développant des solutions d’accompagnement innovantes.

Elle intervient dans tous les domaines de la vie quotidienne grâce à son réseau national de
proximité de plus de 400 structures (délégations, services et établissements sociaux et
médicosociaux, et entreprises adaptées).

APF France handicap, une association engagée

La représentation des personnes en situation de handicap et de leurs proches,
La défense et la promotion de leurs droits via des actions de plaidoyer, la mobilisation
citoyenne, des actions de groupe, etc…
La sensibilisation de l'opinion publique et des décideurs à la question du handicap,
Le soutien aux personnes en situation de handicap et à leurs proches,
La promotion de l'emploi et de l'inclusion professionnelle en milieu ordinaire et adapté,
La dispense de réponses sociales, de soins à domicile ou en établissements et de
prestations de rééducation fonctionnelle pour les enfants,
La proposition de solutions d'hébergement médicalisé ou non aux adultes
L'accompagnement des enfants et des jeunes dans leur scolarité et leur formation
professionnelle,
L’organisation de séjours de vacances, d'activités culturelles et de loisirs, la création de lien
social,
L'apport d'un soutien juridique spécialisé,
L’accompagnement des familles dans le dépistage précoce du handicap,
La formation professionnelle,
L’apport d'une information fiable aux personnes et à leur famille.

APF France handicap, 
une association

engagée
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APF France handicap c'est :

Un projet associatif

Fruit de plusieurs centaines de contributions de tous les acteurs de l'association, le
projet associatif incarne la dynamique de co-construction et de participation d'APF
France handicap.

La construction d'une société inclusive et solidaire reste l'ambition de l'association.
"Pouvoir d'agir, Pouvoir choisir" fixe des orientations stratégiques au service de la
personne.
Ce projet s'inscrit dans la ligne de la Convention des Nations Unies relative aux droits des
personnes handicapées et des 17 objectifs de développement durable rassemblés dans
l'Agenda 2030 adopté par les Nations Unies.

Le projet associatif s'articule autour de cinq axes stratégiques:

Des moyens à la hauteur de ses ambitions
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Le conseil d’administration et les conseils APF de région et de département sont les
instances de représentation des personnes en situation de handicap et de leur famille.

Les adhérents de l’association élisent les membres du conseil d’administration et des
conseils APF de département et de région. Réunis chaque année en assemblée générale,
les adhérents votent pour des motions et définissent les orientations stratégiques de
l’association.

Au niveau local, une assemblée territoriale réunit, annuellement, les adhérents d’un même
territoire. Elle permet d’échanger sur les préoccupations des personnes en situation de
handicap et des familles, définir les priorités territoriales et d'informer les adhérents de la
vie de l'association.

Deux commissions nationales viennent enrichir les réflexions et orientations du Conseil
d’administration sur deux thématiques : la politique de la jeunesse et la politique de la
famille.

Une gouvernance participative
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Les membres du Conseil d'Administration
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Le territoire Gironde
Les missions essentielles au plus près des personnes en situation de handicap et de


leurs proches sont:
Accueillir et Accompagner

Représenter et Revendiquer
Développer et Dynamiser

L'équipe territoriale travaille de concert avec le comité de mobilisation et la direction

régionale à développer des projets en adéquation avec ces missions.

L'équipe territoriale
Une équipe composée de salariées, mécénat de compétences et volontaires en

Service Civique travaillent aux côtés des adhérents, avec le soutien de bénévoles

pour mettre en œuvre les projets du territoire.

En 2022 :
Laetitia Fosse, Directrice Territoriale 
Hélène Cakir, Cheffe de projets emploi et mécénat
Brigitte Lazzarotto, Cheffe de projets formations et sensibilisations
Marie Bataille, Chargée de développement des actions associatives et accès aux droits
Afsatou Ndiaye, Chargée de développement des Actions Associatives : Emploi
Patricia Rasolofonirina, Agent associatif
Géraldine Gracia, Comptable 
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La présence d'APF France handicap dans les commissions et instances
locales, départementales et régionales est indispensable pour défendre les
droits des personnes, lutter contre les discriminations.
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Représenter les personnes
en situation de handicap

La Délégation de Gironde est présente au sein de 92  instances:
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Handi-droits
La défense des droits fait partie de l'ADN d'APF France handicap, depuis sa création. Le
projet Handi-Droits s’inscrit pleinement dans cet objectif et est l'une des concrétisations
de notre projet associatif "Pouvoir d’agir, pouvoir choisir".

Avec Handi-Droits, nous répondons à la Délégation aux questions sur les dispositifs en
faveur des personnes en situation de handicap dans de nombreux domaines : aides
sociales, allocations/prestations MDPH, assurances, assurance maladie, assurance
vieillesse, cartes, discrimination, logement, emploi/travail, indemnisation, invalidité,
protection des personnes, santé, scolarité, transport).

Handi-Droits repose sur la mise en place d’une coordination régionale et territoriale de la
réponse aux questions sur l’accès aux droits et s’appuie sur un outil informatique visant
à centraliser et faciliter la transmission des demandes au sein du réseau APF France
handicap.

Pour répondre aux demandes de façon efficace, 3 niveaux de traitement ont été
identifiés :
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La Délégation intervient à la Cité Municipale de Bordeaux afin d’effectuer des
permanences d’accès aux droits. L’objectif de ces permanences est d’apporter des
réponses à des problématiques juridiques en matière d’accessibilité, d’emploi ou encore
de recours contre des décisions de la MDPH…

En 2022, 150 demandes handi-droits  ont été traitées en Gironde .



Arts créatifs

Atelier numérique

Café papote

Jeux & convivialité

Lien téléphonique Sport adapté

Zumba assise Danse handi-valides enfants

Danse handi-valides adultes Rencontres parents/aidants
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Accès à la vie sociale
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Chaque jour et tout au long de l’année, nous avons proposé une activité au sein de la Délégation. La
diversité des activités proposées a permis à chacun de participer en fonction de ses goûts et de ses
envies.

Le programme des activités hebdomadaires
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Les événements

et manifestations
Vie intime & handicap

Permettre aux personnes en situation de handicap d’exprimer
leurs aspirations, de choisir leur vie affective, intime et sexuelle
et en garantir le respect quels que soient leur mode et leur lieu
de vie.

Changer les regards et les mentalités sur la vie intime, affective et
sexuelle des personnes en situation de handicap en dépassant les
préjugés moraux et les interdits culturels.

Créer des services d’accompagnement sexuel faisant appel à des
assistants sexuels formés.

Permettre la prise en charge financière des produits et aides
techniques en matière d’accompagnement à la vie sexuelle.

Dans la continuité du plaidoyer d’APF France handicap qui revendique la reconnaissance
d’une vie affective, intime et sexuelle pour toutes et tous, la délégation APF France
handicap Gironde a organisé le samedi 12 mars 2022 un événement "Vie intime &
handicap"  Les objectifs étaient de : 

23 millions de voix

En France, 23 millions de personnes sont concernées par le handicap : 12 millions de
personnes en situation de handicap et 11 millions d'aidants. Pour faire entendre leurs voix,
APF France handicap s'est mobilisée dans toute la France.

Avec #23MillionsDeVoix, APF France handicap a souhaité rendre visible et faire
entendre la voix des 12 millions de personnes en situation de handicap et des 11 millions
de proches aidants que compte la France. Pour toutes ces personnes souvent oubliées,
discriminées et marginalisées, il s’agissait de mettre le sujet de la politique du handicap au
cœur de la campagne et d’en faire une vraie priorité du prochain quinquennat.

A Bordeaux, la motivation était au rendez-vous chez les militantes et miliants ! un
rassemblement a eu lieu devant l'Ecole Nationale de Magistrature tout près de l'Hôtel de
Ville de Bordeaux.
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Après le succès de l’édition 2021, le Run & Trail APF France handicap 2022 s’est déroulé
les 3, 4, 5 et 6 juin derniers.

Cohésion d’équipe, bien être personnel et collectif, les bienfaits de la pratique sportive
pour tous ne sont plus à prouver. Peu importe le niveau de pratique sportive et la condition
physique, le rendez-vous était donné à quiconque souhaitait relever un défi solidaire. De
100 mètres à plus de 20km, chacun était libre de courir ce qu’il pouvait.

Entreprises, partenaires, écoles, collègues ont pu embarquer dans ce projet dynamique,
solidaire et inclusif ! 

En courant ou en marchant, au bord de l’eau, en montagne ou encore en ville, tout était
possible, l’important était de participer. 

Au sujet de la participation, le chiffre grimpe à 4414 participants (3650 inscrits et 690
personnes qui sont venus sur une étape physique sans s’inscrire sur le site) … le record de
2021 est battu !

Sur cette édition l’événement a pu compter sur un parrain engagé, Jeremy Banster, acteur
et réalisateur qui a tout de suite adhéré à l’événement. Déjà engagé auprès de l’association
en Occitanie, il a accepté d’être le parrain du Run & Trail 2022.
L'équipe bordelaise s'est donc retrouvée au jardin des plantes de Bordeaux pour partager
ce défi collectif.

Journée du vivre ensemble à
Libourne
La Semaine nationale des personnes handicapées physiques a eu lieu du 11 au 17 mars
2022. Ce mouvement national existe depuis 1995 et contribue à renforcer la
sensibilisation des Français au handicap. À Libourne, cette manifestation rebaptisée « La
Quinzaine du vivre ensemble » s’est déroulée du 21 mars au 2 avril avec un programme
riche d’une multitude d’activités gratuites. Le 23 mars, nous avons donc participé à la
journée du vivre ensemble. A nos côtés, l’association Hand to Hand a réalisé une
démonstration et une initiation de danse de salon handi-valide.
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Run & Trail
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Rencontres jeunesses à Bourges
Au mois de mai, des adhérents et bénévoles de la Délégation ont eu le plaisir de participer
à la 3ème édition des Rencontres Jeunesse. Plus de 450 participants venus des 13 régions
de France ont participé à cette rencontre. Jeunes et moins jeunes, de 16 à 65 ans, venus de
délégations, établissements, services et entreprises adaptées, tous ont "mis le feu" à ce
formidable rendez-vous au thème engageant : « Relève le défi ! ». 

De l'emploi à la vie affective et sexuelle en passant par l’évaluation du projet associatif ou
le sport, tous ont relevé des défis. Un solide tremplin pour l'envol des jeunes et le
dynamisme de l'association.
« Rebondir est possible ! Face à tous vos défis, faites de votre différence une force ! » Le
ton était donné pour les Rencontres Jeunesse à Bourges. 

Qui de plus charismatique pour les inaugurer que Théo Curin, cet aventurier qui, à 22 ans,
quadri-amputé, a traversé le lac Titicaca à la nage, entre Pérou et Bolivie. À ses côtés, sur la
scène du Centre des Congrès de Bourges, - Marie-Amélie le Fur, Présidente du Comité
Paralympique et Sportif Français, ex-compétitrice de haut-niveau : « Le sport m’a sauvée,
après mon accident et ensuite. Même en amateur, il peut changer la vie ! Avec des
adaptations, toute pratique est à expérimenter ! Alors faites-vous accompagner si besoin
et foncez ! »

« Je suis venu car ces rencontres proposent des défis et la vie elle-même est un défi.
J’aime l’idée d’ouvrir des horizons à tous, en situation de handicap et valides » témoigne
Nicolas, 25 ans, adhérent à la délégation girondine APF France handicap.

Apéro adhérents & bénévoles
Pour clôturer l'année et lancer les sorties estivales, la
délégation a organisé un apéro bénévoles et adhérents le 6
juillet en fin de journée.

Ce temps de convivialité était également l'occasion de
remercier tous les bénévoles investis aux côtés des actions
de l'association.
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Repas de noël
Afin de clôturer l’année par un moment
convivial, la Délégation a organisé un repas de
Noël au restaurant « Le Réservoir » situé à
Bordeaux Caudéran. 

Ce temps de clôture de l’année 2022 a
rassemblé plus de 50 personnes ; adhérents,
bénévoles salariés, tous ont passé un
excellent moment.

Bourse aux jouets
Dans le cadre de l’opération « Solidurable » portée par la mairie de Bordeaux, la
Délégation a organisé sa célèbre bourse aux jouets les 2 et 3 décembre.

Pour les adhérents, les bénévoles et les salariés APF France
handicap, une prévente a eu lieu dès le jeudi 1er décembre de
14h00 à 18h00. 

Tous les fonds récoltés ont été reversés à l’association afin de
participer au financement des actions associatives de la
Délégation (activités, sorties mensuelles, estivales…).

Forum des proches-aidants de

Mérignac La délégation était présente le samedi 8 octobre

2022 au forum des proches-aidants. 

La manifestation était organisée à la Maison des
Associations en Centre-Ville. L'objectif était de
renseigner et  informer les visiteurs (droits,
acteurs du territoire, démarches, aides...). 

Un deuxième espace était consacré à une phase
de sensibilisation.
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Réunion publique

Présentation des réalisations et des éléments budgétaires
de la Délégation
Information sur les actions portées par le comité de
mobilisation
Rencontre de l'équipe et présentation des nouveaux
salariées

Le 14 décembre 2022 a eu lieu notre réunion publique. Les
objectifs de celle-ci étaient multiples : 

Ce temps d'échange a été clôturé par un verre de l'amitié ;  la
réunion a réuni une vingtaine de personnes.

12



22
sorties hebdomadaires ont

été organisées en 2022.

De janvier à juin, la Délégation a

proposé à ses adhérents un


programme de sorties

hebdomadaires. 

sorties estivales ont été

organisées en 2022.
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Cette année encore  la

délégation a proposé un


programme riche pendant la

période estivale. .


Accompagnés par nos

bénévoles, les adhérents ont

pu profiter de nombreuses


activités. 

Sorties

mensuelles et

estivales
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Sorties culturelles Sorties de loisirs Sorties sportives

14

Expositions du Bassin des lumières
Visite guidée de St Emilion
Fest'Art de Libourne
Visite de la maison Lillet
Visite musée du vin et du négoce
Concerts de l'école de musique
Soirée SLAM au Pourquoi pas ?
Visite du CAPC 
Sortie cinéma film "Presque"
Exposition au musée d'histoire

naturelle
Opéra Stéphanie Wake-Edouards
Visite guidée de l'exposition Picasso
Visite guidée de l'espace Darwin
Exposition Rosa Bonheur

16 7

Sortie bien-être détente
Sorties bar à jeux
Visite de l'atelier du chocolat
Balades au parc Majolan
Sorties Calicéo
Pique-niques place de Bègles,

Bordeaux Lac et Arcachon
sortie Casino
Fête de la Rock
Balades sur les quais de Bordeaux

Match de basket Bordeaux x Challans
Match de rugby UBB x Pau
Match de foot Girondin / AS St Etienne
Course d'orientation au parc bordelais
Parachute ascensionnel
Jeux de pistes Bordeaux quartier St Pierre

13



Aujourd'hui, une personne en situation de handicap sur trois souffre de solitude. 
Un sentiment accru par les confinements successifs, qui ont fortement compromis les
rassemblements. Face à ce constat, la délégation de Gironde a lancé "Osez le duo". 

Le principe ? Mettre en lien une personne bénévole et une personne en situation de
handicap afin de former un duo pour une visite ou une balade à deux, dans le respect des
recommandations sanitaires. 

Bénévoles et personnes en situation de handicap ont ainsi pu organiser, ensemble en duo, des
sorties à la médiathèque, des virées shopping pour effectuer des achats de Noël, des séances
photo, des balades, des moments de partage, des ateliers dessin... Au fil des rencontres, des
liens forts ont été tissés au sein des duos.

Plus de 90 duos ont ainsi été formés depuis 2020. 

Des duos gagnant-gagnant : l’un a besoin d'aide, l'autre de s'engager. En effet, ces binômes
permettent non seulement de lutter contre l’isolement des adhérents mais aussi de répondre
à la volonté d’engagement de nombreux bénévoles cherchant du sens dans leurs actions.

Les demandes de duos se sont multipliées, elles proviennent des adhérents, des usagers de
l’IEM, du SAVS mais également des partenaires de la Délégation. 

Osez le duo pour

rompre l'isolement
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L'emploi
Le programme Boostons les Talents

Depuis 2021, la délégation APF France handicap de Gironde déploit ce programme qui
vise à permettre à des personnes en situation de handicap d'envisager un retour à
l'emploi. Concrètement, il s'agit d'un accompagnement collectif intensif sur 4 semaines
avec une succession d'ateliers divers.

Le programme collectif de la dernière session :

Une mise en pratique grâce à des immersions dans le monde professionnel.
Nous utilisons le dispositif de la Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel (PMSMP). 

Un parrainage afin de renforcer les acquis du programme.

Les participants bénéficient d'un accompagnement individuel. 
Le travail porte sur : le rapport au monde professionnel, la situation de handicap dans
l'emploi et tous les freins potentiels. La délégation est également en lien avec les
professionnels référents.

Dans un deuxième temps, nous proposons :

En parallèle, nous développons un maillage d'acteurs afin de pouvoir répondre au
mieux aux attentes et aux besoins de nos bénéficiaires. Nous avons noué des liens
avec des entreprises du territoire dans la perspective d'embauches potentielles.
Nous travaillons également avec les acteurs associatifs qui peuvent intervenir lors
d'une étape du parcours.
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Le collectif emploi
La délégation APF France handicap de
Gironde qui déploie son expertise autour du
handicap a rejoint en 2022 le collectif emploi.
L'objectif est de rejoindre un maximum
d’acteurs de l’écosystème de l’insertion
professionnelle  pour améliorer les parcours de retour à l’emploi sur le territoire.D
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Depuis sa création en 1997, la Semaine européenne pour l’emploi des personnes
handicapées est devenue un rendez-vous incontournable ! 

C’est le rendez-vous incontournable des acteurs de l’emploi et du handicap, mais
aussi des personnes handicapées en recherche d’emploi. 

Son objectif : faire se rencontrer les entreprises, les personnes en situation de
handicap, les politiques et sensibiliser le grand public. 

Pour les personnes en situation de handicap : la SEEPH est une opportunité de
rencontrer directement des employeurs sensibilisés et ouverts à l’embauche de
travailleurs handicapés, désireux de pratiquer un recrutement plus inclusif et
soucieux de répondre à leur Obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH). 

Pour les entreprises : la SEEPH est l’occasion d’aller à la rencontre des personnes en
situation de handicap en recherche d’emploi, d’être accompagnées par des
partenaires comme l’Agefiph, le FIPHFP, les associations, les conseillers des services
publics de l’emploi (Pôle emploi/Cap emploi) et de l’insertion professionnelle, etc. 

Aussi, la SEEPH, c’est aussi et surtout des actions concrètes organisées partout en
France pour faciliter le recrutement et favoriser la rencontre entre entreprises et
demandeurs d’emploi.

Comme chaque année, la délégation APF France handicap Gironde était présente à
différentes manifestations publiques au titre de la SEEPH. 

Nous avons participé aux rencontres emploi handicap organisées par la ville de
Bordeaux et  forum emploi qui s'est tenu à Pessac.

La Semaine Européenne pour l'Emploi des Personnes
handicapées (SEEPH)

16
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En 2022, la délégation APF France handicap
a noué des liens forts avec Handicap intérim
est la première filiale nationale dédiée au
travail temporaire pour les personnes en
situation de handicap créée par APF France  
handicap et The Adecco Group. Sa mission est de favoriser l’accès à l’emploi au
maximum de personnes en situation de handicap en France, grâce au placement et
au travail temporaire.

Intérim & handicap

ESSPRESSO

dans l’objectif de développer leur activité. Chaque édition des ESSPRESSO
rassemble une quarantaine de participants issus de l’Economie Sociale et Solidaire
ou désireux de collaborer avec des entreprises de l’ESS.

À l’occasion de ces rencontres, chaque participant obtient 5 rendez-vous de 30
minutes avec d’autres professionnels inscrits, pour se faire connaître et développer
son réseau de partenaires. Depuis 2022, la délégation APF France handicap Gironde
participe à ces rencontres.

Ces rencontres sont
consacrées exclusivement
aux professionnels

Opération Duoday
Le DuoDay a fait son retour le 17 novembre
dernier pour sa 5ème édition, partout en
France. L'occasion de former de nouveaux
duos composés d'un 

professionnel et d'une personne en situation de handicap pour échanger autour d'un
métier, de missions et d'un environnement de travail. 

Les objectifs ?
Briser les barrières et les idées reçues autour du handicap et du milieu professionnel
et favoriser l'emploi pour les personnes en situation de handicap.
Une opération européenne à laquelle la délégation APF France handicap participe
depuis plusieurs années. 
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Les formations internes

Faire monter en compétence des acteurs d’APF France handicap qui souhaitent
acquérir des connaissances nécessaires à leurs activités
Permettre une mise à niveau pour les acteurs « plus anciens »
Approfondir les connaissances des acteurs « experts »
Faire découvrir aux nouveaux acteurs notre association à travers son histoire, ses
valeurs, ses revendications et son organisation 
Dynamiser les engagements tant sur le volet « accompagnement des élus à la prise
de fonction » que sur le volet « accompagnement des bénévoles pour les actions
associatives »

Depuis 2017, la délégation Gironde s’engage au niveau de la région Nouvelle-Aquitaine
avec un programme annuel de formation destiné aux acteurs d’APF France handicap.
Concrètement tous les acteurs de l’association qui le souhaitent sont invitées
gratuitement à y participer, qu’ils soient adhérents, élus, bénévoles, salariés ou jeunes en
service civique. Ce dispositif est financé en partie avec le soutien de la Région via le
FDVA (fonds de développement de la vie associative). 

Les objectifs attendus du programme de formation sont de :

Chaque année le programme prend en compte les besoins identifiés par chaque
délégation de la Région Nouvelle-Aquitaine avec des formations spécifiques ou des
formations nationales correspondant à la demande du Conseil d’Administration

Formation et

sensibilisation
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Les sensibilisations au handicap à destination des
entreprises

Pour répondre à la demande de nos partenaires, nous réalisons des journées de
formation/sensibilisation au handicap avec différentes modalités. 

Sensibilisation « Parcours de vieH »

Parcours de vieH a été élaboré par des personnes en situation de handicap de la
délégation Dordogne, à partir de « tranches de vie » réellement vécues. Véritable outil
de sensibilisation, il met en relief les limitations des personnes en situation de handicap
qui se transforment parfois en de véritables « défis » et peuvent conduire à des
situations de discrimination ou d’échec dans la réalisation de leur projet de vie. 

Parcours de vieH est conçu pour accompagner les changements, les représentations et
les pratiques du grand public face aux personnes en situation de handicap. Cet outil
permet à l’ensemble des participants de mieux prendre en considération les besoins et
les souhaits exprimés par les personnes en situation de handicap. 

L’approche ludique et interactive s’inscrit dans une pédagogie active. En fonction de
l’histoire de vie, le joueur doit faire vivre le parcours de vie lors de passages sur
différents stands. La finalité pour les participants n’est pas de terminer le parcours, mais
de faire évoluer l’histoire et de s’interroger sur ses choix.

Actions de sensibilisation réalisées :
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Sensibilisations aux différents handicaps 

Pour répondre à la demande de nos partenaires, nous réalisons des journées de
formation/sensibilisation au handicap avec différentes modalités. 

Durant la semaine européenne de l’emploi des personnes handicapées (SEEPH), nous
avons été sollicités par plusieurs entreprises :

AXA Wealth Services - semaine européenne de l'emploi des personnes en
situation de handicap SEEPH
Une conférence en présentiel a été proposée pour les collaborateurs du site de
Mérignac incluant une visioconférence pour les salariés hors site. La finalité étant
d’exposer les différentes situations qui peuvent amener à une reconnaissance de la
qualité de travailleur handicapé (RQTH) et rappeler les avantages de cette
reconnaissance administrative tant pour les bénéficiaires que pour l’entreprise.
Un temps de témoignages axé sur l’emploi des personnes en situation de handicap a
illustré les démarches d’inclusion en entreprise. 
Afin de changer les représentations, les idées reçues et les comportements face au
handicap, nous avons également proposé quatre ateliers de mises en situation
(handicap moteur, visuel, auditif et invisible) ; ainsi les participants ont pu se confronter
aux réalités et aux difficultés que rencontrent les personnes en situation de handicap.  

 École nationale de la magistrature 
L’école nationale de la magistrature nous a de nouveau sollicité pour une opération de
sensibilisation sous forme de mises en situation à destination des futurs magistrats en
formation (auditeurs) mais également de l’ensemble du personnel de l’établissement.

Des temps forts avec des échanges et discussions avec nos adhérents et bénévoles qui
ont pu témoigner de leurs quotidiens et interpeller les participants sur des sujets de
société. 

Des mises en situation ont été proposées pour expérimenter les difficultés liées au
handicap moteur, visuel, auditif et invisible.
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D’apporter des éléments théoriques sur le handicap
De comprendre le parcours des familles face au handicap
D’intégrer les besoins spécifiques liées au handicap dans un projet de sortie
D’acquérir les bonnes pratiques pour accompagner une personne ou un enfant
handicapé

Partenariat avec la CAF de la Gironde
APF France handicap a mis en œuvre un module de formation/sensibilisation au
handicap à destination des acteurs du Programme Vacances de Territoires de la CAF
afin : 

Les participants ont également expérimenté différents types de handicap avec les
ateliers de mises en situation moteur, visuel, auditif et invisible.

Partenariat avec le centre Educatif fermé de Ste Eulalie 
Le Centre Educatif fermé de Sainte Eulalie accueille des jeunes de 13 à 16 ans en
attente de décision de justice. Nous avons noué un partenariat sur 9 mois pour leur
permettre de rencontrer régulièrement nos adhérents et bénévoles et en participant à
nos activités afin de travailler le rapport aux autres pour faire émerger un
comportement bienveillant et empathique, mais également pour appréhender la
relation d’aide et percevoir la réalité du handicap et ses conséquences.

D
él

ég
at

io
n 

A
PF

 F
ra

nc
e 

ha
nd

ic
ap

 G
ir

on
de

Partenariat avec Handibat développement 
APF France handicap siège à la commission de labellisation « handibât » de Gironde. À
ce titre, la CAPEB « Confédération de l'artisanat et des petites entreprises du bâtiment
» nous demande d’intervenir pendant leur formation d’accréditation au label «
HANDIBAT » et ainsi sensibiliser les artisans du bâtiment.

Ces temps de sensibilisation permettent aux professionnels du bâtiment d’intégrer
dans leurs pratiques les enjeux humains concernant l’accessibilité et le maintien à
domicile des personnes en situation de handicap et/ou vieillissantes.
En 2022, nous avons réalisé 3 interventions.

Partenariat avec L’union Départementale des Sapeurs Pompier de Gironde
(UDSP33)
En partenariat avec l’IEM de Talence, nous avons formé 9 nouvelles personnes aux
gestes de premiers secours. Cette formation au titre du PSC1 « Prévention et secours
civiques de niveau 1 » permet à des personnes en situation de handicap d’obtenir ce
diplôme. 

En effet, les modalités pédagogiques de formation ont été adaptées avec une mixité de
public : 3 personnes en situation de handicap et 6 personnes valides ce qui permet de
faire réaliser les gestes de premiers secours par les personnes valides à la demande des
personnes en situation de handicap. 

Ce dispositif a pour objectif de lutter contre les discriminations, pour l’égalité des droits,    
la réduction des inégalités, la participation sociale des personnes en situation de
handicap et de leurs proches en tant que citoyen.
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Les sensibilisations aux handicap à destination des jeunes

La présentation de l’association
Des apports de connaissances sur l’origine du handicap
La présentation des différents types de handicap
Des vidéos illustrant la différence et le regard porté face au handicap
Des discussions sur l’axe de la discrimination et des préjugés
Les adaptations possibles, l’accessibilité
Le quotidien des personnes en situation de handicap à la maison, à l’école, l’accès
aux loisirs…

Comme chaque année, nous sensibilisons des enfants et des jeunes au handicap pour
changer le regard sur le handicap et faire évoluer les comportements et les idées
reçues. 
Les actions de sensibilisation sont réalisées par une équipe Handi-valide avec nos
bénévoles engagés sur cet axe. Des temps d’échanges et de témoignages sont
particulièrement appréciés pour parler de la différence, dans ce cadre nous proposons
des mises en situation ludiques qui offrent un réel bagage citoyen et inclusif.

Le contenu pédagogique est ajusté en fonction du public, des besoins et des attentes
avec entre autres : 
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Compte de résultat année 2022 - Territoire Gironde
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Rapport financier
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Communication
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La communication de l’association se développe sur des supports numériques, tout
en conservant les supports papiers afin de garantir l’accès à l’information pour tous

Le bulletin d’information territorial « Le Zoom »
Le bulletin donne des informations courtes et claires sur nos actions associatives
nationales, régionales et territoriales. Il informe sur les droits mais aussi sur les bons
plans qui peuvent rendre service à nos adhérents.

4 numéros Zoom33 par an
263 adhérents reçoivent le Zoom par mail
177 par courrier.

48 Newsletters 
Pour 395 adhérents
150 bénévoles
Et plus 1000 autres lecteurs
 
Le blog du territoire
Un blog territorial unique a vu le jour en 2020. Il vise à informer de l’activité de la vie
associative afin de permettre l’implication de tous.
http://apf33.blogs.apf.asso.fr/

La page Facebook APF France handicap 
Elles permettent de partager des évènements et des informations auprès des
abonnés mais aussi des partenaires associatifs ou institutionnels.

https://fr-fr.facebook.com/delegationapfgironde/
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APF FRANCE HANDICAP 
TERRITOIRE DE GIRONDE
30 rue Delacroix - 33200 Bordeaux
05 56 08 67 30

http://apf33.blogs.apf.asso.fr
dd.33@apf.asso.fr 

A nos adhérents, 
aux bénévoles engagés, réguliers ou occasionnels,

aux donateurs,
aux bienfaiteurs, 

à tous nos partenaires associatifs,
aux institutions locales, territoriales et nationales,

aux clubs de loisirs et de sports,
aux entreprises partenaires ou en voie de le devenir,

aux médias partenaires,
et à toutes les personnes qui ont encouragées nos actions 

en faveur des personnes en situation de handicap et de leur famille
dans le but de construire une société solidaire et inclusive.



A tous, nous vous adressons un grand 
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